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KOMMUNLEDNINGSKONTOR KLK
Juridikenheten
Karin Erkenstam och Sofia Hellblom

Bilaga 2 till tjansteutlatande daterat 2022-10-20

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning

I denna bilaga presenteras de dndringar som foreslés i tjansteutldtande, daterat
2022-10-20, avseende kommunstyrelsens nuvarande delegationsordning, senast
reviderad av kommunstyrelsen 2022-03-28. Det som anges i rutorna nedan ar
forslag pa nya eller reviderade delegationspunkter i delegationsférteckningen.
Andringarna motiveras i anslutning till rutorna.

Andring i delegationer avseende tjinsteresor

Andringar féreslas vad giller tjinsteresor for kommunens fortroendevalda,
kommunstyrelsens ordforande, kommundirektoren samt 6vriga anstallda i
avsnitt 1, “Overgripande personal-och organisationsirenden”. Dir anges att
godkidnnande av sddana resor 6verstigande 0,5 basbelopp fattas av delegat. Da
det inte tydligt anges att beloppsgransen avser “per person”, foreslds det att ett
sadant tillagg gors. Vidare fortydligas att beloppsgrianserna dven galler for kurser
och konferenser. Det foreslas vidare att det i kommentaren till punkterna anges
att kurser, konferenser och resor som inte Gverstiger 0,5 basbelopp per person
betraktas som ren verkstéllighet (och séledes inte kommunalrittsliga beslut),
samt att beloppen giller inklusive merviardesskatt. Delegaterna i dessa punkter ar
oforandrade.

For att, i enlighet med kommunens riktlinjer for tjansteresor, 6ka medvetenheten
kring malsattningen om ett kostnadseffektivt och miljomedvetet resande bor
utlandsresor sarskiljas fran regleringen av inrikesresor i delegationsordningen.
Det foreslas darfor nya delegationspunkter avseende beslut om utlandsresor for
fortroendevalda, kommundirektoren, kommunstyrelsens ordférande samt 6vriga
anstillda, oavsett vad kostnaden for resan uppgar till. Samma delegater foresléas
som for motsvarande inrikesresor.

Forslagen framgér av rutorna nedan.
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b)

Beslut om resor for 6vrig personal utanfor Sverige

113 v . .
2) Beslut om resor for fortroendevalda inom Sverige samt
kurser och konferenser 6verstigande 0,5 basbelopp per Kommunstyrelsens
person ordforande
1.13 | Beslut om resor for fortroendevalda utanfor Sverige Kommunstyrelsens
b) ordférande
114 .. .. .
2) Beslut om resor for kommunstyrelsens ordférande inom
Sverige samt kurser och konferenser overstigande 0,5 Kommunstyrelsens
basbelopp per person 1:e vice ordforande
1.14 | Beslut om resor for kommunstyrelsens ordférande Kommunstyrelsens
b) . . 1:e vice ordférande
utanfor Sverige
1.17 | Beslut om resor for kommundirektoren inom Sverige Kommunstyrelsens
a) samt kurser och konferenser 6verstigande 0,5 basbelopp | ordférande
1.17 | Beslut om resor for kommundirektdren utanfor Sverige Kommunstyrelsens
b) ordforande
1.18 e . .
2) Beslut om resor for ovrig personal inom Sverige samt
kurser och konferenser 6verstigande 0,5 basbelopp per
person Kommundirektoren
1.18 Kommundirektoren
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Andringar och nya punkter avseende finansdrenden m.m.

Vid 6versyn av kommunstyrelsens befintliga delegationsordning har det noterats
att det av effektivitetsskal finns behov av att kunna delegera vissa beslut som ror
olika typer av finansiella atgarder samt att tydliggora vissa punkter i
delegationsordningen. Andringarna foreslés i avsnitt 4, "Finansirenden”.

Punkt 4.1 som omfattar "konvertering av 1an och borgen” har dndrats pa sa sitt

o »

att "konvertering av 1an” har tagits bort eftersom detta redan omfattas av de
befintliga delegationspunkterna 4.2-4.3 som behandlar upptagande/utgivande av

l&n. Daremot ska "konvertering av borgen” kvarsta.

Punkt 4.5 som omfattar "utléning till Taby Fastighets AB inom av fullmaktige
beslutad utldningsram, enligt principer faststillda av kommunstyrelsen 2000-02-
10, § 15” ska tas bort i sin helhet eftersom lénet inte langre finns kvar.

I de fall beslut maste tas lopande, eller med viss regelbundenhet, framstar det
som mer effektivt att ekonomiavdelningen ges mojlighet att besluta om dessa
atgirder, exempelvis nir det giller forlangning av avtal, beslut om checkkredit
och firmatecknare m.m.

Forslagen framgar av rutorna nedan.

4.6 | Forlingning eller justering av avtal om

finansieringstjanster som inte dndrar avtalets Ekonomichef
grundkonstruktion eller annars ar av viasentlig Ersattare:
betydelse Redovisningschef

De finansieringstjanster som avses kan besta av bankavtal eller 1aneprogram eller
dylikt, vilket &ven kommer att anges i kommentaren i delegationsforteckningen.

a4 Ekonomichef
' Genomfora kommunstyrelsens beslut att besluta om | Ersittare:

sakringsinstrument (rantederivat) for upptagna lan | Redovisningschef

En juridisk person kan skydda sig mot virdeforandringar pa bl.a. tillgangar och
skulder som beror t.ex. pa dndrade valutakurser och rantor genom att ta en
motsatt position i ett finansiellt instrument, ett sikringsinstrument. Av
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kommunens finanspolicy framgar att derivatinstrument i form av ranteswapar far
anvandas for att sakerstilla att kommunens riktlinjer for rantebindning foljs
samt att rantederivat endast far anviandas for att hantera underliggande ldn med
syfte att forandra rantebindningen.

Den 13 november 2017 fattade kommunstyrelsen beslut om att teckna avtal med
Nordea Bank AB (publ) och Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ) for
derivattransaktioner i syfte att hantera ranterisker i enlighet med kommunens
finanspolicy. Beslutet mojliggor for kommunen att anvianda sig av rantederivat
for att hantera underliggande lan med syfte att forandra rantebindningen. For att
kunna genomfora ett sddant beslut att anvianda sig av sakringsinstrument
(rantederivat) for upptagna lan, t.ex. inom ramen for det avtal som tecknats med
ovan angivna banker, foreslds att genomforandet av beslutet ska delegeras till
ekonomichef, med redovisningschef som ersittare.

4.8 .
. . . Ekonomichef
Beslut om fordelning av checkkredit mellan
kommunen och de heldgda kommunala bolagen i det | Ersittare:

gemensamma koncernkontosystemet i banken Redovisningschef

4.9 | Beslut om rantemarginal for in- och utlaning for de | Ekonomichef

helagda kommunala bolagen .
Ersattare:

Redovisningschef

Kommunen har en sedan tidigare en bestimd checkkredit som vid likviditets-
behov kan behova fordelas olika mellan de helagda kommunala bolagen och
mellan kommunen och bolagen.

Med rantemarginal avses skillnaden mellan utlaningsrinta och inléningsranta
hos ldngivaren. I det gemensamma koncernkontosystemet f6r kommunen och
dess heldgda bolag utgar en ranta for nyttjande av koncernkrediten. Denna réanta
utgors av rantekostnaden kommunen har med avtalad bank plus en marginal for
hantering och gemensamma kostnader for att administrera systemet.
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4.10 Beslut om att utse firmatecknare for att foretrada Kommundirektéren
kommunen som deklarationsombud hos
Skatteverket samt teckna kommunens plusgiro och
bankriakningar, ansokan om
betalningsforeldggande eller annan laga atgérd i

krav- och inkassoarenden

Enligt gidllande ordning fattar kommunstyrelsen arligen beslut om vilka
funktioner som har ritt att teckna kommunens firma i ovan namnda fall. Detta
med anledning av att banker och vissa myndigheter kraver sddant beslut vid
ingdende av avtal eller liknande. Funktionerna dr namngivna och personliga,
innebdrande att beslutet méste tas om i det fall en anstélld med ritt att teckna
firma avslutar sin tjanst hos kommunen. For att undvika situationer dar
andringar i beslutet om firmateckning maste avvaktas till kommunstyrelsens
kommande sammantride foreslds att kommundirektoren far delegation att fatta
sddant beslut nar det galler just de frigor som berors i punkten.

Andring avseende upphandlingsirenden

En dndring foreslas i avsitt 5 om Upphandlingsirenden. Det foreslas att en
beloppsgrans ska dndras som innebar att enhetschef understilld annan
enhetschef far anta leverantor och teckna avtal under 700 000 kr i stéllet for
300 000 kr. Hojningen av beloppet foreslas pa grund av att
direktupphandlingsgransen i lagen (2016:1145) om offentlig upphandling (LOU)
har hojts till 700 000 kr.

Andringen framgar av rutan i fet text nedan.

5.3 | Antagande av leverantor
och tecknande av avtal
samt besluta om att
avbryta anskaffningen

Under 10 mnkr Inkopschef

Under 5 mnkr Avdelningschef
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Under 700 tkr Enhetschef understalld avdelningschef

Under 100 tkr Enhetschef understilld annan enhetschef

Forandrade titlar pga. omorganisation

Mot bakgrund av att nya titlar har tillkommit pa grund av en omorganisation pa
samhaéllsutvecklingskontoret, finns det behov av dndringar i

delegationsordningen. Andringarna foreslas i avsnittet "Upphandlingsirenden”
(avsnitt 5) och i avsnittet "Mark- och fastighetsdarenden” (avsnitt 8).

I och med omorganisationen har tva nya tjanster inom fastighetsavdelningen
tillkommit; "affdrsutvecklare” och “fastighetsutvecklare”. De har i sin tjanst
behov av att kunna ta beslut om anskaffningar och antagande av leverantor i

samma storleksordning som lokalforvaltarna, vilket innebar anskaffningar
uppgaende till belopp om 300 tkr. Dessa titlar bor séledes foras in i p. 5.2 och 5.4,
se nedan i fet text.

5.2

Anskaffningsbeslut gédllande bygg- och
anlaggningsentreprenader med tillhérande
tjanster

10-50 mnKkr

Under 10 mnkr

Under 2,5 mnkr

Under 1 mnkr

Under 300 tkr

Utskottet for
stadsbyggnad och
fastigheter

Fastighetschefen

Enhetschef inom
fastighetsavdelningen

Projektledare inom
fastighetsavdelningen

Forvaltare inom
fastighetsavdelningen

Affarsutvecklare
inom
fastighetsavdelningen
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Fastighetsutvecklare
inom
fastighetsavdelningen

5.4

Antagande av leverantor och tecknande av
avtal samt besluta om att avbryta
anskaffningen gillande bygg- och
anlaggningsentreprenader med tillhérande
tekniska tjanster

Over 50 mnkr i de fall kommunstyrelsen har
beslutat om anskaffning

10-50 mnkr dd kommunstyrelsen eller
utskottet for stadsbyggnad och fastigheter har
beslutat om anskaffning

Upp till 10 mnkr

Under 2,5 mnkr

Under 1 mnkr

Under 300 tkr

Utskottet for
stadsbyggnad och
fastigheter

Fastighetschefen

Fastighetschefen

Enhetschef inom
fastighetsavdelningen

Projektledare inom
fastighetsavdelningen

Forvaltare inom
fastighetsavdelningen

Affarsutvecklare
inom
fastighetsavdelningen

Fastighetsutvecklare
inom
fastighetsavdelningen
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Titlarna for plan- och exploateringschef (avdelningschef) och mark- och exploa-

teringschef (enhetschef) har i samband med omorganisationen dndrats. For att

forenkla foreslas att det i delegationsordningen istéllet infors “avdelningschef

plan- och exploatering” och “enhetschef mark- och exploatering”i samtliga

punkter som de ar upptagna enligt fet text nedan. Anmarkningen till 8.5 ¢ har
flyttats till kommentaren till punkten, med korrekt titel, dvs. Avdelningschef
plan- och exploatering.

8.12) Enhetschef mark- och
exploatering
Avtala om uppléatelse av Ersiittare: Avdelningschef plan-
mark for en tid av hogst 3 ar | och exploatering
8.1¢) Andring och uppsigning av | Enhetschef mark- och
avtal om markupplatelser exploatering
Ersattare: Avdelningschef plan-
och exploatering
8.3 Ansoka om Enhetschef mark- och
fastighetsbildning, exploatering
anlaggnings- eller
. e ey s .. Ersittare: Avdelningschef plan-
ledningsforrattning, fora .
kommunens talan vid sddan och exploatering
forrattning samt godkanna
sadan forrattning
8.4 Besluta och teckna avtal om | Avdelningschef plan- och
forvarv och overlatelse av exploatering
fast egendom, kop, byte eller .
giva ifall d4 viirdet av Ersattare:. Enhetschef mark- och
egendomen inte Gverstiger exploatering
50 basbelopp
8.5a) AnsoOka/besluta om dodning | Enhetschef mark- och
av inteckning samt andra exploatering
jamforliga atgarder vad
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giller kommunens fasta

Ersiittare: Avdelningschef plan-

avge yttranden ang. bygglov
o. dyl.

egendom och exploatering
8.5Db) Besluta och teckna avtal Enhetschef mark- och
avseende ratt till servitut, exploatering
nyttjanderitt eller Ersiitt Avdeln hef ol
ledningsrétt samt besluta rls1a all'e. A v .e nmgschet plan-
och teckna avtal om dndring och exploatering
eller upphavande av salunda
bildad rattighet
8.6 a) Gora framstallningar samt Enhetschef mark- och

exploatering

Ersattare: Avdelningschef plan-
och exploatering

Ny delegation avseende riktade bidrag

De flesta bidrag ar statsbidrag som &r generella och ryms i systemet for
kommunalekonomisk utjamning. Riktade bidrag ar i stillet reserverade for ett

visst andamal, en speciell insats eller en speciell verksamhet i kommunen.

Kommunens inriktning ar att riktade bidrag ska medfora utveckling och

forbattring for verksamheten samt ligga i linje med verksamhetens mal.

Kommunens controllerenhet, som tillhér ekonomiavdelningen, arbetar f.n. med

att ta fram en riktlinje med dartill horande tillampningsanvisningar, for riktade
bidrag. I samband med detta arbete har behovet att kunna delegera beslut om

sddana bidrag belysts. Eftersom bidragen i hog utstrackning kan variera

beloppsmassigt foreslas att fyra beloppsgranser infors. Forslagen fors i avsnitt 6,

“Bidrag och stipendier”, enligt nedan.

6.3

Beslut om att ansoka om riktade bidrag
Over 5 000 000 kr

upp till 5000 000 kr

Verksamhetsomrideschef

Avdelningschef

9(15)
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upp till 500 000 kr Enhetschef understalld
avdelningschef

Enhetschef understalld

upp till 100 000 kr annan enhetschef

Andringar avseende 6vriga administrativa drenden

For att uppna enhetlighet i kommunens arbete foreslas de delegationspunkter
som ar relevanta i samtliga namnder vara likalydande i respektive
delegationsordning. Redaktionella andringar har darfor gjorts i vissa punkter i

avsnitt 7, "Ovriga administrativa drenden”. Det foreslas bl.a. en ny reviderad text i

borjan av punkt 7.8 om beslut om utlimnande av allminna handlingar. Vidare
har punkten 7.10 i befintlig delegationsordning delats upp i tva punkter, se
forslag i rutorna nedan.

710 ) Rattidsprovning och
avvisning av 6verklagande Delegat som fattade det 6verklagade
som inkommit for sent beslutet

7.10b) | Rittelse och andring av Delegat som fattade det 6verklagade
beslut beslutet

Vid genomgang av samtliga delegationsordningar inom kommunen har det
noterats att vissa namnder har mojlighet att delegera beslut som ror yttranden
och overklaganden till domstol eller annan myndighet. Da férevarande beslut
aven kan forekomma i kommunstyrelsens verksamhet, och for att uppna en mer
enhetlig tillampning och likartad utformning av kommunens delegations-
ordningar, bor dessa punkter dven inforas i kommunstyrelsens delegations-
ordning, se nedan.

1
74 Beslut att avge yttrande till hogre instans med anledning | Delegaten i

av delegats beslut ursprungsbeslutet

10(15)
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7.15 | Overklagande av beslut eller dom som innebér en éndring | Delegaten i
av delegats beslut ursprungsbeslutet

Vidare har det uppdagats att flera namnder i sina verksamheter saknar en
delegationspunkt som avser beslut om avtal av mindre betydelse rent
ekonomiskt. Det synes folja av vissa av de anstilldas arbetsroll att kunna fatta
denna typ av beslut, utan att detta behover tas i namnd. Det framstér sdledes som
rimligt ur effektivitetssynpunkt att infora en sddan delegation i samtliga
kommunens delegationsordningar, saledes dven for kommunstyrelsen. Forslaget
framgar av rutan nedan.

7.16 | Ing4 samverkansavtal och samarbetsavtal med andra
myndigheter eller foreningar samt 6vriga avtal som ar av
enklare art och som har ingen eller ringa betydelse for
kommunens ekonomi Avdelningschef

Nytt avsnitt om sdkerhetsfragor samt andring av delegat avseende
eldningsforbud

For att uppna effektivisering i kommunens trygg- och sikerhetsarbete har det
bedomts att det behovs nya delegationspunkter i kommunstyrelsens
delegationsordning som ror siakerhetsfragor. Det foreslas darfor att ett nytt
avsnitt infors i delegationsforteckningen, benamnt "Siakerhet” (avsnitt 11).
Dessutom foreslas en dndring i avsnitt 9, “Vissa myndighetsiarenden”, dar
trygghets- och sakerhetschefen foreslds som ny delegat avseende beslut om
eldningsforbud.

Foljande nya punkter foreslas:

11.1
Beslut att sinda ut ett viktigt meddelande till Trygghets- och

allmanheten (VMA) sakerhetschef

Kommunen ir behorig att begira ett viktigt meddelande till allméinheten, ett s.k.
VMA, vid en extraordinar hiandelse inom kommunens geografiska omrade, se 2



oo P i 12(15)
TABY Promemor

Dnr KS 2022/252-10

kap. 1 § och 2 kap. 7 § 3 lagen (2006:544) om kommuners och regioners atgiarder
infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap.

11.2
Kommunstyrelsens

Beslut om att inga avtal med frivilliga resursgrupper ordférande

Frivilliga Resursgruppen (FRG) samlar frivilliga forsvarsorganisationers
kompetenser pé lokal niva. FRG ar ett avtalsbaserat koncept och regleras inte i
nagon lag eller forordning. Varje kommun avgor sjalv om den vill inratta en FRG.
Kommunen har idag avtal med en FRG som innebir att kommunen finansierar
ovningar och dylikt som genomfors for kommunens rakning. Beslut om att inga
sadant avtal foreslas delegeras till kommunstyrelsens ordférande, som dven ar
delegat vad giller beslut om bidrag till utomkommunala organ (se p. 6.2 i
delegationsordningen).

.2
? Beslut om forbud mot eldning utomhus efter inrddan frdn | Trygghets- och

Storstockholms brandforsvar sakerhetschef

En kommun har ratt att fatta besluta om eldningsforbud inom sitt geografiska
omrade. I dagsldget kan kommunstyrelsen delegera till plan- och
exploateringschefen, med ersittare 1: fastighetschef pa exploateringsenheten,
ersittare 2: gatu- och parkchef, att besluta om eldningsférbud inom kommunen.
Med hanvisning till att aktuell punkt faller in under kommunens trygg- och
sdkerhetsarbete framstar det som naturligt att det &r kommunens trygghets- och
siakerhetschef som bor vara delegat. Delegationspunkten behaller sin
ursprungliga numrering i forteckningen och inférs som punkt 9.2 i avsnittet
“Vissa myndighetsiarenden”.

Det foreslas att det i en kommentar till delegationspunkten infors att beslut ska
fattas i samrad med kommundirektoren.
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Nytt avsnitt om arkivarenden

Efter att Kommunfullmaiktige i Taby kommun den 14 juni 2021, dnr KS
2020/244-00, beslutade nya Foreskrifter och riktlinjer for arkiv- och
informationshantering, (nedan riktlinjen), har kommunstyrelsens
delegationsordning vad géller arkivfragor setts 6ver. Av riktlinjen foljer att
kommunstyrelsen ar arkivmyndighet for kommunala namnder och bolag i Taby
kommun. Idag saknas delegation for beslut som ska fattas av kommunstyrelsen,
béde for den egna arkivvarden och for de beslut som kommunstyrelsen behover
fatta i egenskap av arkivmyndighet. Det foreslas darfor att ett helt nytt avsnitt
infors i delegationsforteckningen, benamnt ”Arkiv” (avsitt 12).

Kommunstyrelsens arkivarenden

Varje myndighet ansvarar for varden av sitt arkiv och ska uppritta en
informationsredovisning enligt PIR (processorienterad informationsredovisning)
samt besluta om en arkivorganisation. For att underlitta detta arbete foreslas
foljande delegationspunkter.

12.1a)

Beslut om kommungemensam

klassificeringsstruktur Kanslichef
12.1b) | Beslut om antagande och revidering av Kommundirektor

kommunstyrelsens informationshanteringsplan

Den kommungemensamma klassificeringsstrukturen giller for samtliga
namnder, styrelser, bolag och stiftelser och ska anvindas inom verksamhetens
informationsredovisning. Tdby kommun har en kommungemensam
Kklassificeringsstruktur som faststilldes av avdelningschef 2015-11-30. Pa grund
av effektivisering foreslas kanslichefen fa motsvarande delegation att besluta om
kommungemensam klassificeringsstruktur.

Informationshanteringsplanen ar en del av myndighetens
informationsredovisning. Den ar bade ett styrdokument och ett hjalpmedel och
skapar forutsattningar for en konsekvent hantering av allmanna handlingar. For
att effektivisera faststdllandet av informationshanteringsplanerna ar det lampligt
att den faststills av tjainstemannaorganisationen. Det forslas darfor att beslutet
delegeras till kommundirektoren i egenskap av verksamhetsomradeschef.
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Chef for
12.2 a) ..
verksamhetsstod
Utse arkivansvarig for kommunstyrelsen och utveckling
12.2 b) | Utse arkivsamordnare och arkivombud for Arkivansvarig
kommunstyrelsen

For att en myndighets arkiv- och informationshantering ska fungera i praktiken
behover det finnas en arkivorganisation som arbetar praktiskt med informations-
hanteringen. Den arkivansvarige ska ha ett 6vergripande ansvar for arkiv- och
informationshanteringen. Arkivsamordnaren och arkivombuden ska bl.a. varda
myndighetens handlingar, verkstalla beslutad och foreskriven gallring samt
forbereda 6verlamning av handlingar till kommunarkivet. Det foreslas att chefen
for verksamhetsstod och utveckling utser en arkivansvarig for kommunstyrelsen
som i sin tur ska utse arkivsamordnare och arkivombud for kommunstyrelsens
arkivorganisation.

Arkivarenden i Kommunstyrelsens egenskap av arkivmyndighet

Arkivmyndigheten ska enligt ArkivL utéva tillsyn 6ver myndigheternas arkivvard
enligt lag, forvara och varda arkiv som den har overtagit till foljd av lag eller efter
overenskommelse, och lamna rekommendationer kring metoder, materiel och
skydd rorande arkivvarden. Arkivmyndigheten ska utover lagreglerade uppgifter
aven allmént folja utvecklingen inom arkiv- och informationshantering, ge rad
kring hantering av arkiv till kommunens myndigheter, fatta beslut om hos vilken
myndighet ett digitalt system innehéllande allminna handlingar- som &r
tillgdnglig for flera myndigheter - ska bilda arkiv, och i min av resurser ta emot
och forvara enskilda arkiv under forutsattning att ett overtagande inte sker i strid
med lagstiftningen.

Idag saknas delegation i fragor som ror kommunstyrelsen som arkivmyndighet.
Samtliga beslut pa detta omrade behover darmed tas i kommunstyrelsen vilket
inte bidrar till ett effektivt arbetssitt. Vissa beslut som ska fattas av arkiv-
myndigheten bor delegeras. Foljande tillagg foreslas i kommunstyrelsens
delegationsordning for beslut som behover fattas av arkivmyndigheten:
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12.
3 Beslut om forelaggande enligt arkivlagen inom ramen

for tillsynsrollen Kanslichef

Arkivmyndigheten har mgjlighet att papeka brister i arkivvarden for den
granskade myndigheten och begira korrigering. Beslut om foreldgganden
grundar sig i arkivlagstiftning och bestimmelserna i kommunens riktlinje om
arkiv. Darfor ska dessa beslut delegeras till kanslichef.

12.4 Beslut om hos vilken myndighet en upptagning for

automatiserad behandling, som ar tillganglig for flera
myndigheter, ska bilda arkiv Kanslichef

Punkten syftar pa verksamhetssystem som dr kommungemensamma och
anvands av flera verksamheter, exempelvis EasitGo, Evolution, Tdby kommuns
externa webbplats m.fl.

12.5 |Beslut om gallring av allmidnna handlingar som Kanslichef
forvaras i kommunarkivet och som inte omfattas av
informationshanteringsplan

Beslut om gallring av handlingar som ar i kommunarkivets vard och redan
levererats till slutarkiv delegeras till kanslichef.
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